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1 оБщиЕ поло}кЕния
1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работник ами И является правовым актом, регулирующим социально-трудовые
отношения в государственном бюджетном профессион€lJIьном
образовательном учреждении

(СТРОГАНОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ) (далее - колледж).
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ

(далее тк рФ), Федеральным законом от 29 декабря 2О12 г. N 27з-Фз ,,об
образовании В Российской Федерации", иными законодательными и
норматиВно-правовыми актами рФ, Пермского Края, Уставом колледжа и
лок€Lпьными актами, с целью определения взаимных обязательств работников и
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных
интересов работников колледжа и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых, профессиональных гарантий, льгот и преимуществ
для рабОтникоВ и их семей, а такЖе по созДанию более благоприятных условий
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными
правовыми актами.

|.2 Сторонами коллективногодоговораявляются:

работодатель в лице Щиректора гБпоу (СТРоГАновскиЙ
КОЛЛЕД)It) ,.Щесятковой СветланЫ ВикторовнЫ И работники в лице
ПредстаВителя работников, избранного на Общем собрании (конференции)
работников, - преподавателя гБпоУ кСТРоГАновскиЙ КОЛЛЕДЖ)
Карнаухова Ивана Васильевича.

1.3 Щействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников колледжа.

1.4 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен бытъ
доведен работодателем до сведения работников в течение 10-ти дней после его
подписания.

1.5 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменеfrия
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учреждения (статья 4З ТК РФ).

1.6 При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет
свое действиев течение всего срокареорганизации (статья 4з тк Ёоl

1,7 При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода права
собственности.

1,8 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации (статья 43 Тк РФ).
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1.9 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
ВНОСиТЬ в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном ТК РФ.

1.10В Течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
Не ВПРаВе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.1l ПересМотр обязательств настоящего договора не может приводить к
СНиЖениЮ уровня социально-экономического положения работников
учреждения.

1.12 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
коллективного договора решаются сторонами.

1.13 Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его
сторонами и сохраняет свое действие до заключения нового.

1.14 Контроль выполнения коллективного договора осуществляют
представители договаривающихся сторон, подписавшие его в соответствии со
ст. 51 Тк РФ.

1.15 Лица, виновные в нарушении и невыполнении коллективного
договора, а также в непредставлении информации, необходимой для
ОСУЩесТВления контроля его выполнения несут ответственность по ст. 54, 55
тк рФ.

1.16 Полный текст коллективного договора со всеми приложениями
НаХОДИТСя У работодателя, представителя работников и в соответствующем
органе по труду.

, 2. трудовоЙ договор
2.1 СОдержание трудового договора, порядок его заключения, изменения

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
ЗаКонодательными и нормативными правовыми актами, Уставом колледжа и
Не МОryТ Ухудшать положение работников по сравнению с действующим ТК,
настоящим коллективным договором.

ИЗМенение условий трулового договора оформляется путем составления
ДОПоЛНительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью
закJIюченного ранеетрудового договора

2.2ТРудовой договор заключается с работником в письменной форме в

ДВУХ ЭКЗеМПЛярах, каждыЙ из которых подписывается работодателем и

работником. Трудовой договор является основанием для издания прик€ва о
приеме на работу.

2.З Трудовой договор с работником заключается:
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-на неопределенный срок;
-срочный трудовой договор, согласно ст. 58, ст. 59 тк рФ.

2,4 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового
ДОГОВОРа' ПРеДУСМОТРеННЫе СТаТЬеЙ 57 ТК РФ, РеЖИм и продолжительность
рабочего времени, льготы и компенсации, условия оплаты труда и другие
обязательные условия.

2,5 объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим
работникам колледжа В соответствии с Приказом Министерства образова ния инауки РоссиЙскоЙ Федерации от 22 декабря 2Ol4 г. М 160l (О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работына ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре) и Приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 11 мая 20lб г. j\Ъ 5зб ,,об 

утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 N 42зss)
устанавЛиваетсЯ работодателеМ исходя из количества часов по учебномуплану, программам, обеспеченностИ кадрами и не должен превышать зб
академических часов в неделю. Верхний предел учебной нагрузки может
ограничиватьсяв случаях, предусмотренных указанным Приказом.

2,6 Гарантированная учебная нагрузка устанавливается тарификацией в
бюджетных группах. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей
и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной
работы, устанавливается приказом директора. Учебная нагрузка на учебныйгод для преподавателей' оговариваемая В дополнительном соглашении к
трудовому договору не должна превышать |44О часов. объём учебнойнагрузки педагогического работника не может быть меньше ставки, в объёме
720 часов в учебный год. Учебная нагрузка меньше 72О часов оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору по соглашению сторон.

работодатель должен ознакомить педагогических работников с их
у,чебной нагрузкой на новый учебный год до ухода в отпуск в письменном
вLlде.

2,7 объем учебной нагрузки педагогического работника, установленный
преподавателям в начале учебного года, может быть изменен сторонами
только с письменного согласия работника и не может быть уменьшен по
лlнициативе администрации в текущем учебном году.

уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям, мастерам
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производственного обучения в течение учебного года по сравнению с учебноlнагрузкой, установленной приказом директора, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативеработодателя в случаях: 

I

-временного увеличения объема учебной нагрузки В связи (

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующег(
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одног(месяца в течение календарного года);

_простоЯ, когда работникаМ поручается с учетом их специальности иквалифиКации дрУгая рабоТа в тоМ же учреждении на все время простоя либо в
другоМ учреждении, но в тоЙ же местности на срок до одного месяца (отмена
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

-восстановления на работе педагогического работника, ранеевыполнявшего эту учебную нагрузку по решению суда;
_возвращение на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этогоотпуска;

в указанных В подпункте кб> случаях для изменения учебной нагрузки поинициативе работодателя согласие работника не требуется.
в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,

учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором
полугодиях, но оплата тРУда должна производиться согласно тарификации.2.8 Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходуза ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общихоснованиях И передается на этот период для выполнения другимпреподавателям.

2.9 Учебная нагрузка на выходные и нерабочие,
п.lанируется (заисключением субботы).

праздничные дни не

2,10 ПО инициативе работодателя изменение обязательных условий..Jr;69бРо договора допускается в связи с изменением организационных или
, 
"\но,lогических условий Труда (изменение числа групп или количества

,,_1rчающихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение
_-::,-ПеРIl_\1ента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение
_ 1:ззовате,пьныХ програмМ) .rри продолжении работником работы без,:]],1еi-lеНIlя егО трудовой функциИ (работы по определенной опециальности,
-,: . _-;1бI{KaLiIli.I или должности).

Cl tsВеJеНРlИ ИЗМеНеНИй Ус-llовий трудово.о договора работник должен
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быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2
месяца (ст,74, 162 тК рФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при
изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные
Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
учреждении работу, соответствующую его квалифик ации и состоянию
здоровья, Пр" отсутствии указанной работы или отказе работника от
предложенноЙ работЫ трудовой договор прекращается наосновании п.7 ч. 1

ст.77 ТК РФ.
2,I| РаботодателЬ илИ его полномочный предстаВителЬ обязан при

заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с
настоящим коллективным договором, Уставом колледжа,
внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами.

производственного обучения

правилами

разрешается

работником может
ТК РФ (ст.77 ТК РФ)

2.12 Мастерам
преподавательская работа по специальным дисциплинам, лабораторно-
практическим работам, руководством учебной и производственной практикой
в соответствии с квалификационной характеристикой по должности
(преподаватель)) по выполненной нагрузке.

2.IЗ Прекращение трудового договора с
производиться только по основаниям, предусмотренным
и иными федеральными законами (ст.77 тк рФ).

переподготовки и повышения квалификации

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКАИ
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

з,l Работодатель определяет необходимость профессиональной
по.:Iготовки и переподготовки кадров для нужд колледжа.

з,2 Работодатель определяет формы профессиональной подготовки,
..l,=rl\rлl U,rOвки и повышения квалификации работников, перечень
необходимыХ профессиЙ и специальностей на каждый календарный год с

- - - _ ],1 ГеJ_.)спекТив разви.гия колледжа.
j : В с,lучае направления работника для повышения квалифик ации

: , ] , _'- jTe,lb обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднIою
; l , _ - _,-,\ ю п,lат\/ по основному месту работы и, если работник направляется

= - ---'зЬ]шеНIlЯ квалификаЦИИ В ДрУГУЮ МесТносТЬ' оПЛаТИТЬ еМУ

-_ ' ':':-'1: з ПоряJке И раЗМераХ' ПреДУсМоТренных ДЛЯ JIиЦ' НаПраВЛяеМых В
- -. : *. ]_:.: :..-]),Iан_]IIровки (ст. 187 Тк РФ).

перечень
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з.4 Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации
работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях
профессиона.пьного образования при получении ими образования
соответсТвующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.17з-176 тк
РФ. ГарантиИ и компенсации, предусмотренные статьями |7з-176 ТК РФ, для
работников, получающих второе профессиональное образование,
предоставлятЬ В соответствии с потребностями колледжа и при наJIичии
финансовых средств.

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИШ
их трудоустроЙству

Работодатель обязуется :

4.| Уведомлять работников в письменной форме о сокращении
численности или. штата работников не позднее, чем за два месяца до
его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не
позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 тк рФ).

уведомление может содержать проекты приказов о сокращении
численности И штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

в случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.

4.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту
l и пунКту 2 частИ 1 статьИ 81 тК РФ, преДоставляТь свободное от работы
время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой
работы с сохранением заработной платы.

4.З Стороны договорились, что:

4.3.1 Преимущественное право на оставление на работе при
сокращениичисленности или штата при равной производительности труда и
хвалlификации помимо лиц, ук€}занных в статье 179 тК РФ, имеют также: лица
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
!чреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до
lб лет; родителИ, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;.награжденные
государственными на|радами В связи С педагогической деятельностью;
цоJодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.з.2 Работникам, высвобождаемым в связи с сокращением штатов,
работодатель выплачивает выходное пособие в размере среднего месячного
заработка, а также за ними сохраняется средний месячный заработок на период
ТР}lОУСТРОЙСТВа, НО Не Выше 2-х месяцев оо дня увольнения, а также
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преимущественное право приема на работу при появлении вакансий (ст, 178,

180 тк рФ).
4.З.З При появлении новых рабочих мест в учреждении) в том числе и

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет при приеме

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных
r{реждения в связи с сокращением численности или штата.

5. рАБочЕв врЕмя и BPEIи]'I отдыхА
Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1 Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения (.r. 91 ТК РФ), учебным расписанием,
графиком учебного процесса, утверждаемыми работодателем, а также

\;словиями трудового договора, должностными инструкциями работников и

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2 Для руководящих работников, работников из числа

a.]]\,I и ни страти вно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и

обс.rl,жцgающего персоналпа учреждения устанавливается нормальная

:lроJолжительность рабочего времени, которая не может превышIать 40 часов в

че.]елю,

5.3 Для педагогических работников учреждения устанавливается
.-t]кр&щенн&я продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в

_е_]е.-1ю (ст. 333 ТК РФ).
_i,-+ Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических

,_,:5L]THI.IKOB устанавливается с учетом норм часов педагогическоЙ работы,
. ...]нов..tенных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки,

_:._tа.lнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами

] j] .,_'-i]него трудового расПорядка и Уставом.

:: Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная

' : _,.я не-]еля устанавливаIотся в следующих случаях:
- _t] ч,оглашениIо между работником и работодателем;

- _о просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

--l,..з.lя. законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14

. . =:-,ijк&-инвалила доlВ лет), а также Jlица, осуtцес,гвляiощего уход за

. ] ,.: чJeHoM семьи в соответствии с медиlIинским закJIючением.

сtl,-,тавление расписания уроков осуществляется с учётом

. . :.._..ьзt]го использования рабочего времени преподавателя, мастера

: -..зенного обучения. Пр"подавателям, по возможности,

на

на

из

.,:;_:,iвается один свободный день в неделю с целью использования его
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для дополнительного профессионального образования, самообразования
подготовки к занятиям.

5.7 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств , учаа-гия в(внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседаниl
педагогического совета, оперативные совеIIIания, инструктивно-методически(
совещания, родительские собрания и т. п.), преподаватель, мастеtrпроизводственного обучения вправе использовать по своему усмотрению.5.8 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускаетсятолько в случаях, предусмотренных статьей 1 13 тк рФ, с письменноI-о
согласия работников по письменному распоря}кениIо работодателя. Работа ввыходной И нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в:войном размере В порядке' предусмотренныМ статьей i 5З тк рФ. Пожеланию работника ему может быть предоставлен лругой день отдыха.5,9 В случаях, предусмотренных статьей 99 тк рФ, работодатель\IожеТ привлекатЬ работников к сверхурочным работам тоJIько с ихпIlсьменНого согЛасия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных
-],lЯ работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин,
,ленщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

5.10 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не]ре.]},смотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядкаl, ЧL]е/hДеНИЯ' должностными обязанностями, допускаетсЯ только по
_,{cb,\IeHHoMy распоряжению работодателя с письменного согласия работника
,: g- _]ополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об_.lате труда.

_<, . 1 Время зимниХ каникул' а также времЯ JtетниХ каникул, не
- _ ]_: -ею[Iее с очередным отпуском, является рабочим временем

, - -:, -,, jiческих и других работников учреждения. В эти периоды
:'_,:, , , ,iческие работникИ привлекаются работодателем к методической,
- _ _: _ ,l'-еской и организационной 

работе в пределах времени, не::: :._rLЦеГО их учебНой нагрУзки дО начала каникул. График работы в' . :, ,. тверждается приказом руководителя.
] _ Е каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий

- : :::, \. ззанttй (мелкий ремонт, работа на территории, и llp.), в пределах
: -::::.]. о Il\1 рабочего времени.

' ' '-:--НосТЬ ПреДосТаВЛеНиЯ оПлаЧИВаеМыХ оТПУскоВ оПреДеЛЯеТся
: : _ ', 

_ зетствIли с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, :_ ,_:]] l] fBe неделИ до наступления календарного года. О времени- _ ",: :,cloTHl,tK должеН бытЬ извеIцен не позднее, чем за две недеJIи
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jIo его начала, Продление, перенесение, разделение и отзыв из негопроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статья ми l24-1]5 тк РФ, При наличии финансовых возможностей, а также возможностейобеспечения работой часть отпуска, превышаюtцая 28 календарных дней, попросьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ткрФ).

5.14 ОтпусК беЗ сохранения заработной платы работникупредоставляется по семейным обстоятельствам И Другим уважительным:lрllчинам по письменному заявлению, продолжительность которогоtlпределяется по соглашению между работником и работодателем (ст. t28 ткрФ ).

5,15 Работодатель обязан на основании письменного заявления:зботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 тк.]Ф t:

-по семейным обстоятельс'вам и другим уважительным причинам по его_;1cb\IeHHoMy заявлению, продолжительнос,гь которого определяется по-,,] г.-l?шению между работником и работодателем;
-пр],1 рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;-в связи с переездом на новое место жительст ва - 2 каленларных дня;-_].lя проводов детей в армию - 2 калеrIдарных дня;-в с.]\,чае свадьбы работника - до 5 календарных дrrей;-з c,l,Llae свадьбЫ детей работника -. до 5 календарных дня;-;з похороны близких родственников - до 5 календарных дней;- ::,*iотающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных,_,,: a . ,']}:

-: _: ],]ТЭющим инвалидам - до б0 ка;rендарных дней в году;-: ::]1,гIlх случаях, предусмотреI{ных 1'рудовым кодексом РФ и иными_ _ -__ ::];_\1II ЗаконаМи.
, Пе_]агогические работники колледжа не реже чем через каждые 10- -_^:,зlоЙ педагогИческой работы имеют право на длительный отпуск

_ -:'оГо года, который предоставJIяется в соотI]етствии с Приказом- _-_-,_: ,-lбразования и науки рФ от з1 мая 2Оlб г. N 644 (об
- 

j 

Порядка 
ПреДосТаВЛения 

ПеДаГоГи"."п"' 

работникам_-,-" цестВляющиХ образовательную деятельность, длительного. ] - tr_]ного года)) (ст. ЗЗ5 ТК РФ).
- - - 

, 
: , I{з родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-- : ].]*,ЖT*"::H^#";;;":^,;:r-.,*H;:.r;.;:ii:
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I1спользованы одним из указанных лиц либо раздеJIены ими между собой по их
\ с\{отреНию, оплата каждого догIолнительного выходного дня производи.гся в
Lrаз\lере среднего заработка и порядке, который устанавливается
ое]еральными законами. Порядок предоставления указанных лополнительных
1-1п-l?чив&емых выходных дней устанавливается Правительством Российской
Фе:ерации (ст. 262 ТК РФ).

5.18 Женщинам, работающим в сельской местtIости, может
:эеfоставляться по иХ письменномУ заявлениIо оди}r дополнительный
зыхо.]ной денЬ в месяц без сохранения заработной платы (ст,262Тк рФ).

-i,19 Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии

"о ст, 1 19 тк рФ установлен ежегодный дополниТельный оплачиваемый
_1 . :l\,ск следующей продолжитеJIьности:

заместитель директора - 3 календарных дня.
_i.]0 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств

-,fагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в
:r_\о,]Ные и нерабочие пр€Lздничные дни устанавливаIотся Правилами

',-," 
тLrеннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает

_,=]гогIlческим работникам возможность отдыха и приема Пищи в рабочее:-':,:я о]новременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между
,:_.1_I1я\IlI (перемен) время для отдыха и питания. лл" других работников
: ]:],1Я перерыва длЯ отдыха и питания устанавJIивается Правилами

_: -.:-ПеГО 
ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа И Не ДОЛЖНО бЫть менее З0 минут (ст. 108

_ -J
: _ ]ежурства педагогических работгtиков по колледжу должно

:: - ],:IlHYT после их оконЧания, дежурство педагогических работников
- : --:,:еlся в соответствии с графиком дежурства по техникуму.



1,2

]еэrtского края)), приказами Министерства Здравоохранения исоциального:,:]зllтIlя Российской Федерации: от б августа 20О7 г. Jъ 525 (О_:,r{]ессиональных квалификационных группах и утверждении критериев, , --сения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным,,з,*:;tфilКационнЫм группам)), от 29 мая 200В г. Jr,l. 247н <Об утверждении_:_-),эессиональных квалификационных групп обrrдеотраслевых должностей:,. ::ово_]ителей, специалистов и служа[Iих)),
6,2, N4еры социальной поддержки работников определе Hbl ст.22главы 4::-';ОНа ПеРМСКОГО КРаЯ <Об Образовании в пермском крае) J\b зOв_пк от: _/з .20 14г,

6,3, Выплата заработной платы производится путем перечисления на1_:,-,:iL-lВСкие пластиковые карты работников с выдачей расчетного листка.б'-l'СРОКИ ВЫПЛаТЫ ЗаРабОТНой платы за 1 гrоловину месяца 20 числа-: ,.ll]его месяца, за 2 половину месяца 5 числа следующего месяца,6,5. ]\4инимальный размер оплаты тРуда - устанавливается федеральным:: _,.-lo\I (ст.lЗЗ ТК РФ).
Ь,б, \4есячная заработная плата работника, отрабо.гавш]его за этот период:],:" рабочегО временИ И выполнИвшего нормы ТРУда (труловые

_'.-.:TiT}r " МОЖеТ бЫТЬ НИЖе МИНИМ€uIьного размера оплаты труда

З СООТВеТСТВИИ СО СТ, 1З4 ТК РФ, обеспе.tегtttе I10I]ыilIеIJLtя 
урOt]l_{я, : : ,-r) сО,-1ерх(i1}{и,1 ,зарабо,гтrоl)i 

IIJ'а.l,ы i]кJII.,Llilе.г иLIi{еl{саlI{I{l.., зарабо'ноr)i: :l 'i;Я]]l С рОс]].'М пtlтребитеJIЬскиХ l]e},l на'Гоtjары !r 5zc;ly,-r'. I4ttltetccatll.tя
" 
'';l i]']l'.Тъi .оУtI{ес'i]i]JIЯетсЯ t] tlоря/lке, ycTalloI]JleI{I]oN.{ ,nrr,ou',rl-':' J'lbcTBOM l1 ИllЫМ]J I]IOРfuIatТИвliы]vLl гIравовыl\4Ll alк:t,alМpl, содержаiциN{Ll--' ,t]ВОl.О ilPi}Ba,

прlt выплате заработной платы работодатель обязан в письменной
-- :jзецать каждого 

работника о составных час,гях заработной платы,-:: -ейся ему за соответствуrощий период, размерах и основаниях- 
: - -,--*rы\ 

удержаний, а также об обrцей денежной сумме, подлежащей

' - ' _'_ о:аТеJIЬ' ДоПУсТИВший заДержкУ ВыПЛаТы рuбоrrrпам заработной- ,;:е Нарушения оплаты труда, несет ответственность в соответствии- 
"::эj\I]I федеральными законами (статьи l42,2збТк РФ).] , , , -, в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не, _ , _-,йtтО\,r размеРе, ПО желанию работника, работавIIIего в выходной.-1 _:.аЗдничныЙ день, ему может быть предоставлен лругоЙ день-- : ---l\ чае работа в выходFlоЙ или нерабочий праздничный день
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_*"ачIIвается в одинарном р€lзмере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. l5Зi: рФ),
б,10, Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не:;..еС чеМ В полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в_,, iHort размере, По желанию работника сверхурочная работа вместо_ эь]шенной оплаты может компенсироваться предоставлением

_ , _ t-.,-]нIlтельного времени отдыха, но не менее времени, отработанного-:;:i\r рочно (статья |52 ТК РФ).
ь, 1 1, Размеры доплат .u совмещение профессий или исполнение

",зностей временно отсутствующего рuбоrrrпu уaru"u"пиваются по_ , ...:_IlенI]ю сторон трудового договора (ст.l 11 тК рФ).
6,12. Работодатель:

о составляет тарификацию педагогических и руководящих
-' _-]..:]]I"" n:" УЧаСТИИ ПР.Д.ru"ИТеля работников в соответствии с- , - "tl,crCHllej\,{ ОО ОПЛаТе ТРУда и порядке установлениrI выплат компенсационного и_ ,],l],-l]Iр}ющего харакТера работникоВ гБпоУ <Строгановский колледж) от з1:-...] ]020 года;

своевременно уточняет тарификацию работников В связи сп_едагогического стажа, образования, присвоенияrryyrU бUtrгlи}l, : ' ,,:,-,,liКационной категории по итогам аттест ации.
IIзrtенение установленных форм и систем заработной платы, тарифных

--' .,,.i'..'"::::::1-u:t- on you, раЗМероВ ТекУЩих И раЗоВыХ премий

EuleT работников ГБПоУ (СТРоiдновс киЙ коллвдж>> об измененииЕтв}ющих условий оплаты Труда не менее чем за два месяца.А i 1- rrryvrrr{g.

-,. r-.)]-laTa отпуска производится не позднее, чем за з дня до его начала.:. ?Фr.

7. гАрл[I.гии и комIIЕIIслIции

__.: . е.-]Ь обязан предоставля.гЬ гарантии и-j - _ ствLlи с трудовым законодательством.
ЕЕ направJIения в служебную командировку работодатель обязанiогшrlу: расходы на поездку; расходы по найму жилогоlIхпннтельные расходы, связанные с проживанием вне места

компенсации
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_ _-"тоянного житеJIьства (суточные); иные расходы, произведенные работником- :^:зL]еLLIения илИ ведома работодателя (ст. 168 тк рФ).-, j, При временной нетрудоспособности работодатель выплачивае,I
_ _,1,,,lHlIK1, пособие по вреМенной нетрудоспособности (ст.l8з .гк 

рФ).-,-{, При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие
-' -,,1стНоГо случая на производстве либо профессионального заболевания,::1_',,,{IlKt' (его семье) возмещается его утраченный заработок, а также

_:: j;:lные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую_:,Dессиональную реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со- :-: . ью работника (ст.184 ТК РФ).- -i, РабОтникам ГБПОУ (СТРОГАFIовс кий коллЕдж> MorKeT быть
: : -- '-::lеНа ivlаТеРИаЛЬНаЯ ПОМОЩЬ За СЧеТ СРеДСТВ, высвободившихся в_ "f ia.e экономии фонда оплаты Труда в следующих случаях:-,-,1, тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями- '-,:.:-:blx бедствий (землетрясенИе' ПоЖар' наВоДненИе' И ДрУГИе фор.-: :,ые обстоятельства);

- -,], c\IepTb близких родственников (родсl,венники по прямой восходящей
,l,:-i,t] lящей линиИ (родители И дети, деi{ушка, баЬушка и внуки),

_-_ 
: ]:ные и неполнородные (имеюrrlие обiцие oTI{a или мать) братья и

-]
- - _i, в связи с 50-летием, 55-летием (женщины) и 60-летием (мужчины) со

] - -':'-lL.TTo.
_ - _!-:rlл.- . 'rл":::тл",.*jу..з.з.:у::р_":11 вопроса об оказании работникам

: з: !^ я -] I lpe ктором ГБПо У (С ТРоГАНоВ С КИЙ коЛЛЕДЖ).

8. охрАнл трулл

_ _ -jTe-lb обеспечИвает И создает безопасные усJIовия, отвечающие
)хранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

а также несет ответственность в установленномsтBo}l порядке за возмещение вреда, причиненного работникуечь€ýl и профессионuшьным заболеванием.

.i



15

8.2.з. Соответствующие требованиям охраны Труда условия ТРуда н€
: :,n,_]o\,I рабочем месте;

8,2,5, Обучение безопасныМ методам и приемам выполнения работ иокванию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
ННСТРУКТаЖеЙ ПО ОХРаНе ТРУДа, СТажировку на рuЪо.п., месте и проверкузнаний требований по охране труда;

8,2,6, Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядкеобучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знанийтребований охраны труда;
8,2,7, Организацию контроля за состоянием условий Труда на рабочих},egтzlx, а также за правильностью применения работниками средствКLlIrВидуальной и коллективной защиты;
8,2,8, Проведение специальной оценки условий Труда на рабочих местах;

_ 8,2,9, Организацию и проведение предварительных, при поступле нии нарботу и периодических, В течение трудовой деятельноar", медицинских(E}toTpoB работников организации (статьи бg, l85, 2lз, 266ТК РФ);8-2.10. НедопуЩение работникоВ К исполнениЮ ими трудовыхобязанностей без про"о*дъr"" обязательных медицинских осмотровlобсrе:ований), обязательных психиатрических освидетельствований, атакже вir\ч;rе уедицинских противопоказаний;
-2-1l- Информирование работников об условиях и охране Труда наж местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся импенсациях и средствах индивидуальной защиты;

t r,l2, Предоставление федеральным органам исполнительной власти,lltктв]яЮщиМ функции по выработке государственной политики итIrвно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органамшrrе-lьной власти, уполномоченным на проведение государственного, :,ч)нтроля за соблюдением трудового законодательства и иных
:'l:,\' правовыХ актов' содержаЩих норМы трудоВого права, Другим,- ] :_:.l t'lРГ?Нам испоЛнительной власти, осуществляющим функц", no

8.2,4, Режим труда и
_ -1::ОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ

_,],*.\{ы трудового права;

отдыха работников В соответствии с трудовым
нормативными правовыми актами, содержащими

Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,Iнзни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций,
по оказанию пострадавшим первой помощи;
Расс-lе:Ование и учеТ в установленном Трудовым Кодексом РФ,Iераrьными законами и иными нормативными правовыми актами
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: Э порядке несчастных случаев на
_, 1,1.:еваний;

производстве и профессиональных

8,2.15. Ограничивается применение труда женщин на работах с вредными
lt--tlt) опасными условиями труда, за исключением нефиЪических рuбо, ,n,
5от по санитарному и бытовому обслуживанию. Запрещается применение
l _]a /кенщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную
+.естей, превышающих предельно допустимые для них нормы (статья 253 тк

8,2.16. РегулирОвание ТРУда работников в возрасте до восемнадцати лет.
€lпрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работахвредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,цпо-]ненИе которЫх может причинить вред их здоровью и нравственному
__:,:,;1ю. Запрещаlотся переноска и передвижение работниками в возрасте до: - --"1-]-]цати лет Tяжестей, превышаюшlих установленные для них предеJIьные

. ,_: r,--т?тья 265 ТК РФ);
:,], 1 7. Беспрепятственный допуск должностных лиц федер€Lльных органов, "*,iте;rьной власти, уполномоченных на проведение государственного

- :,: Il контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской
- ,:",:,' il}l в области охранЫ труда, органоВ Фонда соци€Ulьного страхования

_ -,:,::^ой Федерации, а также представи,гелей органов общественного
--,я В целях проведения проверок условий И охраны труда и

- :: -- 1-,1I I._ __-_.:It1.

: - _ s. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов
, - : , i-'. ЬНой власти, уполномоченных на проведение государственного, - -- ,: \ОНТРОЛЯ, и рассмотрение преlIстаВлений органов обrцественного

я В установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными_ ,: a'-^OKIl]

_ :, обязательное социальное страхование работников от несчастных
- -: - -1 :Lrоизводстве и профессиона-пьных заболеваний в соответствии с

-- 
-;. . ;. TBoNI Российской Федер ации и статья ми 2|2, 227 ТК РФ;

- - '.-lзнакомlление работников с требоВанияМи охраны ТрУДа;
- - РэзработкУ И УТВерЖДеНие ПраВИЛ И инсТрУкций по охране ТРУда

, : .-, t-l В.

- -- :l.r_lttчие коМПЛекТа НорМаТИВных ПраВоВыХ акТоВ' соДерЖаЩих
: '',:]аНы труда в соответствии со спецификой своей деятельности.] 

-: ]t-.lО-]?ТеЛЬ СОВМеСТНО С Представителем работников ГБПОУ
зскI4Й коллЕ!хt>:

: :rtlTpl,eT комиссию по охране тРуда в целях организаLIии
_- - -: _1 ,lо охране труда работодателя и работников;

' , ]-lЯ выполнеНия которых обязательны предварительные при
,, '_.эбот1/ и периоДические медицинские осмотры трудящихся в
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j -,\ предупреждения забо"trеваний, несчастных случаев, обеспечения
. -:: _ -.]СНОСТИ ТРУДа;

S -1. Представитель работников гБпоу (СТРоГАновскиЙ: . -.-IEJ){> обязан:
:,], 1 , Осуществлять контроль, за выполнением законоIIатеJIьства о труде;
S,-+,], Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с

-l , ,снIIямИ законодательства о труде, невыполнением обязательств
,- -з\тIlвного договора, а также с изменением условий трула.

:. -i. Работники обязаны:
:.-<.1. Соблюдать требования охраны труда;
s,_<,], ПравильгtО применятЬ коллективные и иIJдивидуаJIьные средства

: _i.j, Прохо2lить обучение безопасным MeTolIaM и приемам
- - - - - .1 окаЗаНию первой ПоМоЩИ ПосТраДаВШИМ на ПроИЗВоДсl]Ве'

,:,.]не труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний
- .:: ь тр}.да;

i,-<,], Немедленно сообщать своему непосредственному руководителIо о' ,|,,- несчастном случае, происшедшем на производстве;
l -<,5' Проходить обязате-llьные предварительные (при поступлении на
" l 11 ПеРИОДИЧеСКИе (В ТеЧеНИе ТРУдовой д."r.пu"ости) медицинские

- --:э,. а Также Проходить Внеочередные Медицинские осмотры По
, _:,"еНIlю работодателя в случаях, предусмотренных Труловым кодексом_,l..bI\1II федеральными законами.

9. СОТРУЛНИЧВСТВО ПРИ РЕЛЛИЗАЦИИ ПОЛО}КЕНИЙ
_- 1_1--IЕктивного договорд и отвЕтствЕ,нностъ сторон зАВЫПОЛНВI{ИЕ ПРИНЯТ,ЫХ ОБЯЗАТ.ЕJIЪ СТВ

- Работодатель не вмешивается в деятельность Представителя

- : ,:зltй, ограничИваIощиХ права и деятельI{ость Представителя
: _'з гБпоУ (СТРоГАновскиЙ КОЛЛЕДЖ), предоставляет

,:],:lе,lЮ работникоВ В бесплатное поJIьзование оборудоuанное
, ,_::,1Э, СРеДства связи, транспорт, оргтехнику, канцтовары, необходимые: :. _ эНоСТtI.

- .'- , 
",ооны, 

подписаВшие колЛективный договор ежегЬдно отчитываются
,: , ;,]giрании трудового коллектива об итогах выIIоJII{еFIия {оговора.- Стороны обязуtотся строго соблюдать установленный: :"эJТВо},1 порядок рассмотрения коллективных трудовых споров, _ _ з | в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

выполнения
инструктаж
требований


